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Ansvarig utgivare: Ulf Staffansson

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens IAFFS 2015:3
foreskrifter (IAFFS 2015:3) om lampligt arbete; Utkom frdn trycket
den 9 februari 2015

beslutade den 2 februari 2015.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen foreskriver foljande med
stod av 44 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
samt 26 § och 31§ forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring.

Tillimpningsomrade

1 § Denna forfattning innehéller foreskrifter om lampligt arbete for den
som soker arbetsloshetserséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsékring.

Reglerna om lampligt arbete géller ocksa i tillimpliga delar nir en
sokande anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Allminna bestimmelser
Aktivt arbetssékande

2 § Arbetsloshetsforsdkringen ar en omstallningsforsékring.
Omstillningen till annat arbete ska pabdrjas direkt nédr den sokande
anmaler sig som arbetslds hos Arbetsformedlingen och gor ansprak pa
arbetsloshetserséttning. Det innebér att den sdkande aktivt ska verka for
att han eller hon sé snabbt som mojligt ska kunna skaffa ett nytt
lampligt arbete.

Den som begir ersittning fran arbetsloshetsforsdkringen ska, forutom
de arbeten som han eller hon sdker pa eget initiativ, dven soka de
arbeten som Arbetsformedlingen anvisar och delta i de
arbetsmarknadspolitiska program som Arbetsféormedlingen anvisar.

Vad som ska beaktas vid bedomningen av ldmpligt arbete
3 § Vid bedomningen av vad som kan anses vara ett lampligt arbete ska
hénsyn tas till tillgangen pa arbetstillfdllen 6ver hela arbetsmarknaden.

Det geografiska och yrkesméssiga sokomréadet ska vidgas i takt med att
arbetslosheten fortgér.
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Undanrdja hinder

4 § Om den sokande inte kan ta ett tillgéngligt arbete pa grund av
personliga forutséttningar eller forhéllanden som ar godtagbara skél
enligt dessa foreskrifter, ska han eller hon snarast vidta atgérder for att
undanrdja dessa hinder, dir sa dr mojligt.

Kompetens
Utbildning och yrkeserfarenhet

5 § Ett anvisat eller erbjudet arbete som inte motsvarar den sokandes
utbildning eller yrkeserfarenhet ar inte olampligt enbart av det skélet.

Arbetsgivarens bedémning av den sokandes kvalifikationer

6 § Om en arbetsgivare anser att den sdkandes kvalifikationer &r
tillréackliga och vill anstdlla honom eller henne, ska arbetet anses vara
lampligt 4ven om den sokande gor en annan beddmning av sina
kvalifikationer.

Hinder
Medicinska hinder

7 § Om den sokande aberopar medicinska hinder for att inte soka eller
ta ett arbete ska hindren eller hindret, om det inte &r uppenbart
obehovligt, styrkas med ett lakarutlatande som beskriver den sokandes
forutsattningar att utfora det anvisade eller erbjudna arbetet. Om det
medicinska hindret inte kan styrkas, ska arbetet anses vara lampligt.

Geografiskt begrinsat sokomrdde

8 § Under en skilig 6vergangsperiod far en sokande av familjeskél ha
ett geografiskt begransat sokomrade. Ett arbete ska darefter anses
lampligt om den sdkande kan besdka sin familjebostad varje vecka.

Med geografiskt begransat s6komrade menas att den s6kande endast
soker arbeten som ligger inom dagpendlingsavstand fran bostaden.
Med dagpendlingsavstdnd menas ett tidsavstdnd mellan bostad och
arbete som innebér hogst tolv timmars franvaro fran bostaden per dag.

Med familjeskél avses att

a) ett barn eller ndgon annan medlem i hushallsgemenskapen ar
beroende av den sdkandes tillsyn och stdd och déarfor kraver den
sokandes dagliga nirvaro, samt att hushéllet inte kan flyttas.

b) den andra makans, makens eller ddrmed jamstélld persons

arbetsforhallanden medfor att han eller hon inte ensam kan skota det
gemensamma hushéllet eller flytta med till en annan bostadsort, eller
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¢) den sokande dr ensamstidende fordlder och dr beroende av stod fran
nagon annan pé bostadsorten for att kunna klara ett arbete.

Resor till och fran arbetet

Dagpendlingsavstdind

9 § Ett anvisat eller erbjudet arbete ska anses vara lampligt om det
ligger inom dagpendlingsavstdnd och resorna mellan arbetsplatsen och

bostaden kan ske till en skélig kostnad. Detta géller d&ven:

- om det saknas allmdnna kommunikationer till och fran arbetet, men
den sokande har tillgang till annat fardsétt eller

- om arbetstiden kan forldggas sa att arbetet ligger inom
pendlingsavstand och resorna mellan arbetsplatsen och bostaden kan
ske till en skélig kostnad.

Bostad

Boende inom dag- eller veckopendlingsavstind

10 § Om det senast vid tilltradet till arbetet finns mojlighet for den
sokande att fa tillgang till ett boende inom dagpendlingsavstand fran
arbetsplatsen ska ett anvisat eller erbjudet arbete anses vara lampligt
dven om den sokande inte dagligen kan resa mellan den ursprungliga
bostaden och arbetsplatsen pa ett godtagbart sétt.

Familjebostad inom dagpendlingsavstdind

11 § Om ett anvisat eller erbjudet arbete innebér att den s6kande och
dennes familj maste flytta, ska arbetet anses vara lampligt om det gar att
rdkna med att inom rimlig tid fa en familjebostad inom
dagpendlingsavstind frén arbetsplatsen.

Arbetsinkomsten

90 procent av dagpenningen

12 § Om inkomsten i det anvisade eller erbjudna arbetet ar lagre &n 90
procent av den faststéllda dagpenningen for den s6kande, ska arbetet

inte anses vara lampligt.

Om det uppstar 6kade levnadskostnader pa grund av dubbel boséttning,
ska den som beriknar inkomsten ta hinsyn till det.

Avtal om annat arbete

Godtagbara skdl att avvisa ett anvisat eller erbjudet limpligt arbete



13 § Om det finns ett avtal om ett annat arbete dn ett anvisat eller
erbjudet lampligt arbete, dr detta avtal ett godtagbart skil att avvisa ett
anvisat eller erbjudet arbete endast om bada nedan angivna villkor &r
uppfyllda.

a) Den sokande visar en skriftlig handling som styrker att ett avtal
om en annan anstédllning hos en annan arbetsgivare har ingatts
vid tiden for anvisningen eller erbjudandet.

b) Den avtalade anstédllningen ska tilltrddas inom en ménad raknat
frén anvisningen eller erbjudandet.

Forsta stycket giller inte om den sdkande anvisas eller erbjuds
tidsbegriansade 1dmpliga arbeten, som avslutas innan det avtalade
arbetet paborjas.

Arbetskonflikt
Varsel eller hot om konflikt

14 § Ett anvisat eller erbjudet arbete ska anses vara ldmpligt &ven om
varsel om stridsdtgérder utfardats, eller om arbetsplatsen pa nagot annat
sdtt ar hotad av konflikt.

Olovlig stridsatgdrd

15 § Om det pagér en olovlig stridsatgird pa en arbetsplats och den
sokande har svérigheter att godta ett anvisat eller erbjudet arbete pa den
arbetsplatsen pa grund av:
- den sokandes bekantskap med personer som omfattas av den
olovliga stridsatgiarden
- den sokandes lojalitet med den personal som omfattas av den
olovliga stridsatgirden, eller
- av andra sdrskilda skal,
ska ett arbete dér inte anses vara lampligt.

Denna forfattning trdder i kraft den 1 mars 2015, dé Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringens foreskrifter (IAFFS 2014:2) om lampligt
arbete upphor att gilla.

P& Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens vignar

JAN-OLOF DAHLGREN
Ulf Staffansson

44



