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Inspektionen for arbetsléshetsforsakringens foreskrifter och 1AFFS 2024:1

allmanna rad om lampligt arbete; Utkom fran trycket
den 7 februari 2024

beslutade den 2 februari 2024.

Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen foreskriver foljande med stod av
26 § forordningen (1997:835) om arbetsldshetsforsakring och 12 kap. 3 8
forsta stycket forordningen (2017:819) om ersattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser och beslutar foljande allménna rad.

Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

1 8 Dessa foreskrifter kompletterar bestdmmelserna om Iampligt arbete i 44 8
forsta stycket lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring. Foreskrifterna
géller for bedomningen av vad som ska anses som lampligt arbete for den som
soker arbetsloshetserséttning enligt lagen om arbetsldshetsforsakring och den
som soker aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringserséttning
enligt forordningen (2017:819) om erséttning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Tillgangen pa arbetstillfallen

2 8 Vid beddmningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska skélig
hansyn tas till tillgdngen pa arbetstillfallen 6ver hela arbetsmarknaden.

Den sokandes forutsattningar for arbetet

Utbildning, erfarenhet och dvriga kvalifikationer

3§ Vid beddmningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska relevanta
omsténdigheter végas in, och skalig hénsyn tas till om arbetet &r realistiskt
utifran den s6kandes forutsattningar, sasom utbildning, erfarenhet och 6vriga
kvalifikationer.

Allmanna rad

Vid bedémningen om lampligt arbete bor den sokandes tid i
arbetsloshet och dennes forutsattningar i dvrigt att hitta ett nytt arbete
vagas in. For sokande med arbetsldshetsersattning bor &ven hansyn tas till



att arbetsloshetsforsakringen ar en omstallningsforsakring och att syftet &r
att erséttning ska lamnas for kortare perioder av omstéllning mellan
arbeten.

4§ Om en arbetsgivare erbjuder ett arbete som inte motsvarar den sokandes
utbildning, erfarenhet och 6vriga kvalifikationer ska det arbetet anses lampligt,
aven om den stkande gor en annan bedémning av sina kvalifikationer.

58 Om ett anvisat arbete inte motsvarar den sékandes utbildning, erfarenhet
och ovriga kvalifikationer ska det arbetet anses lampligt, &ven om den stkande
gor en annan bedémning av sina kvalifikationer.

Yrkesmassigt sokomrade

6 8 Vid beddmningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska skélig
hansyn tas till den sokandes forutsattningar att fa ett arbete inom nuvarande
yrkesomrade. Med nuvarande yrkesomrade avses det eller de yrkesomraden
som den sokande har varit verksam inom och som &r relevanta med hansyn till
utbildning, erfarenhet och 6vriga kvalifikationer samt andra personliga
forhallanden.

7 8 Bedomningen av den stkandes forutsattningar att fa ett lampligt arbete
inom nuvarande yrkesomrade ska goras i borjan av arbetslosheten.

Om den sokande inte bedéms ha goda forutsattningar att fa ett lampligt
arbete inom nuvarande yrkesomrade, far det yrkesmassiga skomradet inte
begransas.

Om den sokande bedéms ha goda forutsattningar att fa ett lampligt arbete
inom nuvarande yrkesomrade far det yrkesméassiga sokomradet begransas
under en kortare tid. En individuell bedémning ska goras av den tid som det
yrkesmassiga sokomradet far begréansas. Efter utgangen av den tiden ska det
yrkesmassiga sokomradet utokas.

En ny bedémning ska goras om det under arbetslésheten tillkommer
omstandigheter som &ndrar den tidigare beddmningen.

Allmanna rad

Bedomningen av den sokandes forutsattningar att fa ett lampligt arbete
inom nuvarande yrkesomrade bor goras skyndsamt.

Vid bedémningen av, om och under hur lang tid det yrkesmassiga
sokomradet far begransas, bor utgangspunkten vara att undvika onddiga
yrkesvaxlingar.
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Den sokandes andra personliga forhallanden
Medicinska omstandigheter eller risk for liv och halsa m.m.

8 8 Vid beddmningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska relevanta
omsténdigheter végas in, och skélig hansyn tas till om arbetet ar realistiskt
utifran den s6kandes personliga forhallanden, sasom medicinska
omsténdigheter eller fara for liv och hélsa.

Medicinska skal

9§ Om den s6kande hanvisar till medicinska skél for att inte soka eller ta ett
arbete ska det eller de sk&l som hénvisas till styrkas, om det inte ar uppenbart
obehdvligt. Om skalet inte kan styrkas ska arbetet anses lampligt.

Allmanna rad

Medicinska skél bor styrkas med ett medicinskt utlatande som
beskriver varfor den sokande inte kan utfora anvisat eller erbjudet arbete.
Det medicinska utlatandet bor vara utfardat av en lékare eller en annan
legitimerad personal inom halso- och sjukvarden.

Risk for hot mot liv och halsa m.m.

10 § Ett arbete som innebar att den sokande pa grund av personliga sarskilda
forhallanden riskerar att utsattas for hot mot liv, halsa, frihet, frid eller
sékerhet ska inte anses som ett lampligt arbete.

Allménna rad

Sadana personliga sérskilda forhallanden kan vara nér en sékande ar
eller har varit utsatt for vald i nara relation, hedersfortryck eller andra hot
mot liv, hélsa, frihet, frid eller sakerhet och att arbetet innebér en risk for
fortsatt utsatthet.

En sokande bor gora sannolikt att sadana personliga sérskilda
forhallanden foreligger. Lampligt underlag kan till exempel vara en
pagaende utredning, ett beslut fran myndighet eller liknande. Om det &r
uppenbart att den sokande riskerar att utsattas for hot mot liv, hélsa, frihet,
frid eller sakerhet kan ett sadant underlag vara obehovligt.

Geografiskt sokomrade

11 §8Vid bedémningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska skalig
hansyn tas till den s6kandes férutsattningar att fa arbete inom
dagpendlingsavstand fran bostaden. Med dagpendlingsavstand avses ett
avstand mellan bostaden och arbetet som innebar hogst tolv timmars franvaro
fran bostaden per dag.

12 § Bedémningen av den stkandes forutsattningar att fa ett lampligt arbete
inom nuvarande geografiska sokomrade ska goras i borjan av arbetslésheten.
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Om den sokande inte bedéms ha goda forutséttningar att fa ett lampligt
arbete inom dagpendlingsavstand fran bostaden, far det geografiska
sokomradet inte begransas till ett omrade inom dagpendlingsavstand.

Om den sokande bedéms ha goda forutsattningar att fa ett lampligt arbete
inom dagpendlingsavstand fran bostaden, far det geografiska sokomradet
begransas under en kortare tid. En individuell bedémning ska géras av den tid
som det geografiska sokomradet far begransas. Efter utgangen av den tiden
ska det geografiska sokomradet utdkas.

En ny bedémning ska géras om det under arbetslosheten tillkommer
omsténdigheter som andrar den tidigare beddmningen.

Allméanna rad

Bedomningen av den sokandes forutsattningar att fa ett lampligt arbete
inom dagpendlingsavstand bor goras skyndsamt.

Vid beddmningen av om och under hur lang tid det geografiska
sokomradet far begransas, bor utgangspunkten vara att undvika onddiga
bostadsvaxlingar.

Arbetsinkomst

13 § Om arbetsinkomsten for ett anvisat eller erbjudet arbete ar lagre an
90 procent av den faststéllda ersattningen per dag for den sékande vid
arbetsloshet, ska det arbetet inte anses lampligt.

Dessa foreskrifter och allmanna rad trader i kraft den 1 juni 2024, da
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter (IAFFS 2015:3) om
lampligt arbete upphor att galla.

MATHIAS WAHLSTEN

Carolina Stiwenius
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