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Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens foreskrifter och IAFFS 2025:5

allmiinna rid om limpligt arbete; Utkom frén trycket
den 1 september 2025

beslutade den 21 augusti 2025.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen foreskriver foljande med stod av
12 § forordningen (2024:1350) om arbetsloshetsforsékring och 12 kap. 3 §
forsta stycket forordningen (2017:819) om erséttning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser och beslutar f6ljande allménna rad.

Inledande bestammelser

Tillimpningsomrade

1 § Dessa foreskrifter kompletterar bestimmelserna om lampligt arbete 1

7 kap. 6 § lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsdkring. Foreskrifterna géller
for bedomningen av vad som ska anses som lampligt arbete for den som soker
arbetsloshetsersdttning enligt lagen om arbetsloshetsforsékring och den som
sOker aktivitetsstod, utvecklingsersittning eller etableringserséttning enligt
forordningen (2017:819) om erséttning till deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Tillgdngen pa arbetstillfillen

2§ Vid beddmningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska skélig
hinsyn tas till tillgangen pa arbetstillfdllen 6ver hela arbetsmarknaden.

Den sokandes forutsittningar for arbetet

Utbildning, erfarenhet och ovriga kvalifikationer

3§ Vid bedomningen av vad som ska anses som ldmpligt arbete ska relevanta
omstindigheter vigas in, och skélig hdnsyn tas till om arbetet &r realistiskt
utifrdn den sdkandes forutsittningar, sdsom utbildning, erfarenhet och Gvriga
kvalifikationer.

Allmdnna rad

Vid bedémningen om lampligt arbete bor den sdkandes tid 1
arbetsloshet och dennes forutséttningar 1 vrigt att hitta ett nytt arbete
végas in. For sokande med arbetsldshetserséttning bor dven hinsyn tas till



att arbetsloshetsforsdkringen dr en omstéllningsforsikring och att syftet ér
att ersittning ska ldmnas for kortare perioder av omstéllning mellan
arbeten.

4 § Om en arbetsgivare erbjuder ett arbete som inte motsvarar den sokandes
utbildning, erfarenhet och 6vriga kvalifikationer ska det arbetet anses lampligt,
dven om den sdkande gor en annan bedomning av sina kvalifikationer.

5§ Om ett anvisat arbete inte motsvarar den sdkandes utbildning, erfarenhet
och ovriga kvalifikationer ska det arbetet anses lampligt, &ven om den sdkande
g0r en annan bedomning av sina kvalifikationer.

Yrkesmissigt sokomrade

6 § Vid bedomningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska skilig
hansyn tas till den sokandes forutsittningar att fa ett arbete inom nuvarande
yrkesomrade. Med nuvarande yrkesomrade avses det eller de yrkesomrdden
som den s0kande har varit verksam inom och som &r relevanta med hénsyn till
utbildning, erfarenhet och 6vriga kvalifikationer samt andra personliga
forhédllanden.

7 § Beddmningen av den sokandes forutsiattningar att fa ett lampligt arbete
inom nuvarande yrkesomrade ska goras 1 borjan av arbetslosheten.

Om den s6kande inte bedoms ha goda forutséttningar att fa ett lampligt
arbete inom nuvarande yrkesomrade, far det yrkesmassiga sokomradet inte
begrénsas.

Om den sdkande beddms ha goda forutséttningar att fa ett lampligt arbete
inom nuvarande yrkesomrade far det yrkesmissiga sokomradet begrinsas
under en kortare tid. En individuell bedomning ska goras av den tid som det
yrkesmaissiga sokomrédet far begrinsas. Efter utgdngen av den tiden ska det
yrkesméssiga sokomradet utokas.

En ny beddmning ska goras om det under arbetslosheten tillkommer
omsténdigheter som dndrar den tidigare bedomningen.

Allmdénna rad

Bedomningen av den sdkandes forutsittningar att fa ett [impligt arbete
inom nuvarande yrkesomrade bor goras skyndsamt.

Vid bedémningen av, om och under hur ldng tid det yrkesmissiga
sokomradet far begrinsas, bor utgangspunkten vara att undvika onodiga
yrkesvéxlingar.
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Den sokandes andra personliga forhillanden
Medicinska omstiindigheter eller risk for liv och hiilsa m.m.

8 § Vid bedomningen av vad som ska anses som ldmpligt arbete ska relevanta
omstindigheter vdgas in, och skélig hdnsyn tas till om arbetet &r realistiskt
utifrdn den sdkandes personliga forhdllanden, sdsom medicinska
omstindigheter eller fara for liv och hélsa.

Medicinska skal

9 § Om den sokande hanvisar till medicinska skél for att inte soka eller ta ett
arbete ska det eller de skél som hinvisas till styrkas, om det inte &r uppenbart
obehdvligt. Om skilet inte kan styrkas ska arbetet anses lampligt.

Allmdénna rad

Medicinska skil bor styrkas med ett medicinskt utldtande som
beskriver varfor den sokande inte kan utfora anvisat eller erbjudet arbete.
Det medicinska utlatandet bor vara utfardat av en lékare eller en annan
legitimerad personal inom hélso- och sjukvarden.

Risk for hot mot liv och héilsa m.m.

10 § Ett arbete som innebér att den sdkande pd grund av personliga sdrskilda
forhallanden riskerar att utsdttas for hot mot liv, hélsa, frihet, frid eller
sdkerhet ska inte anses som ett 1ampligt arbete.

Allmdnna rad

Sddana personliga sdrskilda forhdllanden kan vara nér en sokande ér
eller har varit utsatt for vald i néra relation, hedersfortryck eller andra hot
mot liv, hélsa, frihet, frid eller sdkerhet och att arbetet innebér en risk for
fortsatt utsatthet.

En sokande bor gora sannolikt att sédana personliga sérskilda
forhdllanden foreligger. Lampligt underlag kan till exempel vara en
pagaende utredning, ett beslut fran myndighet eller liknande. Om det &r
uppenbart att den s6kande riskerar att utséttas for hot mot liv, hilsa, frihet,
frid eller sdkerhet kan ett sddant underlag vara obehdvligt.

Geografiskt sokomrade

11 § Vid beddmningen av vad som ska anses som lampligt arbete ska skélig
hénsyn tas till den sdkandes forutséttningar att fa arbete inom
dagpendlingsavstand frén bostaden. Med dagpendlingsavsténd avses ett
avstdnd mellan bostaden och arbetet som innebér hogst tolv timmars franvaro
fran bostaden per dag.
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12 § Bedomningen av den sdkandes forutséttningar att fa ett lampligt arbete
inom nuvarande geografiska sokomrade ska goras i borjan av arbetslosheten.

Om den sokande inte bedoms ha goda forutsattningar att fa ett lampligt
arbete inom dagpendlingsavstind fran bostaden, far det geografiska
sokomrddet inte begrinsas till ett omrdde inom dagpendlingsavstand.

Om den sdkande bedoms ha goda forutsattningar att fa ett lampligt arbete
inom dagpendlingsavstand frn bostaden, fir det geografiska sokomradet
begrinsas under en kortare tid. En individuell bedomning ska goras av den tid
som det geografiska sokomradet far begrdnsas. Efter utgangen av den tiden
ska det geografiska sokomradet utokas.

En ny beddmning ska goéras om det under arbetslosheten tillkommer
omsténdigheter som dndrar den tidigare bedomningen.

Allmdénna rad

Bedomningen av den sdkandes forutsittningar att i ett lampligt arbete
inom dagpendlingsavstand bor goras skyndsamt.

Vid bedomningen av om och under hur ldng tid det geografiska
sokomrédet far begrinsas, bor utgangspunkten vara att undvika onddiga
bostadsvéxlingar.

1. Dessa foreskrifter och allménna rad trader i kraft den 1 oktober 2025,
da Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens foreskrifter och allmédnna rad
(IAFFS 2024:1) om lampligt arbete upphdr att gélla.

2. De upphivda foreskrifterna och allmidnna raden géller dock fortfarande
for den som har en pdgaende erséttningsperiod enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

CATHRINE CARLBERG

Carolina Stiwenius
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