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Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen foreskriver med stod av
3,13,23 g,25a, 38 och 47 §§ lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsdkring och 2 a,4 a,4 b, 10,27, 30 och 31 §§ férordningen
(1997:835) om arbetsloshetsforsikring foljande.

Forsta kapitlet — grundvillkoren
Arbetsloshet

Statlig lonegaranti vid konkurs

1 § En s6kande som har blivit arbetslds pa grund av arbetsgivarens
konkurs och som soker ersittning innan uppsigningstiden 16pt ut
ska lamna uppgift om konkursforvaltarens beslut till
arbetsioshetskassan. Av beslutet ska framga vilka av de
[6nefordringar, som hanfor sig till tid fore uppsigningen och som
ersatts genom garantibeloppet, samt hur mycket av detta som
aterstér for tickning av 16n under uppsigningstiden.
Arbetsloshetskassan ska ligga ut det aterstdende beloppet som 16n
under uppségningstiden, for de dagar d4 den sokande har ritt till
siddan 16n. Sedan beloppet med detta berdkningssatt forbrukats, kan
den stkande anses som arbetslds enligt arbetsloshetsforsikringen.

Ferielon, ldarare, cirkelledare, sfi-liirare och-anstéllda med
uppehallslon

2 § En ldrare eller annan stkande som arbetar i en ldsarsanknuten
verksamhet har inte rdtt till arbetsloshetsersittning under
ferieuppehall, da han eller hon har haft ritt till ferie- eller
uppehéllsion.

Cirkelledare och sfi-ldrare har inte heller ritt till
arbetsloshetserséttning under tjénstgdringsfri tid som kan anses

ersatt genom ferielon.

Tid som inte ger rétt till ersattning berdknas och liggs ut enligt vad
som f6ljer av 3-7 §§ detta kapitel.
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Berdkning av tid som inte ger rdtt till ersditining

3 § Tid med ferieldn, tjdnstgoringsfri tid och tid med uppehéllslon
berdknas pa foljande sitt.

Tid med ferielon berdknas genom att antalet kalenderdagar som
anstillningen har omfattat under verksamhetséret multipliceras med
0,17 multiplicerat med sysselsittningsgraden 1 anstillningen.

Tjdnstgoringsfri tid som inte ger rétt till ersittning for cirkelledare
och sfi-ldrare beriknas genom att antalet kalenderdagar som
anstillningen har omfattat under arbetsaret multipliceras med 0,26
multiplicerat med sysselsitiningsgraden 1 anstéllningen.

Tid med uppehallslén berdknas genom att den uppehéllslon, som
den sokande har ritt till, divideras med daglonen. Daglonen riknas
fram genom att den genomsnittliga manadslonen divideras med
trettio. Om sysselsittningsgraden varit mindre dn heltid ska antalet
framréknade kalenderdagar under vilka den sokande inte har ritt till
arbetsloshetsersittning multipliceras med sysselséttningsgraden.

Normalarbetstid eller arbetsutbud ldgre dn fyrtio timmar

4 § Om normalarbetstiden eller arbetsutbudet #r ldgre &n fyrtio
timmar men storre eller lika med berdknad sysselsdttningsgrad
multiplicerad med fyrtio, ska antalet framraknade dagar under vilka
den sokande inte har ritt till arbetsloshetsersitining multipliceras
med fyrtio dividerat med normalarbetstiden. Om arbetsutbudet
understiger normalarbetstiden ska antalet framriknade dagar i stéllet
multipliceras med fyrtio dividerat med utbudet.

Avrundning

5 § Om det vid berdkningen av dagar som inte ger ritt till ersétining
uppkommer ett brutet tal avrundas detta till ndrmast hogre hela tal.

Utldggning av tid som inte ger rdft till ersdttning

6 § Tid som inte ger ritt till ersdttning ldggs ut fran forsta dagen 1
ferieuppehallet.

For cirkelledare och sfi-ldrare laggs tid som inte ger ritt till
ersittning ut fran och med den vecka dé den 1 juni infaller.

Kombinerade anstdllningar som ldrare, cirkelledare eller anstdlld
med uppehdallsion

7 § For en so6kande som under verksamhets- eller arbetsaret har

kombinerat flera anstallningar som ldrare, cirkelledare eller anstalld
med uppehallslon, ska de dagar som inte ger rétt till
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arbetsloshetsersittning laggas ut efter varandra frin och med den
forst dagen 1 ferieuppehallet.

Deltidsarbeten

8 § En sokande som har arbetat deltid som ldrare, cirkelledare, sfi-
ldrare eller som anstélld med uppehéllslon och inte samtidigt under
verksambhetsaret varit anmild pa Arbetsformedlingen, har inte ritt
till arbetslgshetsersittning under ferieuppehéllet.

Om den s6kande daremot har fatt arbetslshetsersdttning under
terminstiden jimsides med deltidsarbete kan han eller hon ha ritt till
ersdttning 1 samma omfattning under ferieuppehéllet om
anstillningen inte har upphort.

Andra kapitlet — arbetsvillkoret

Beridkning av ramtid

Arbetsloshetens birjan

1 § Dagar som Arbetsformedlingen dr stingd riknas som arbetsldsa
dagar, om den sdkande anmdler sig pd Arbetsfoérmedlingen den
forsta dagen dd Arbetsformedlingen éter dr 6ppen. Detta géller
endast dagar da den sokande kan {8 arbetsloshetsersittning enligt 20
§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring.

Utgdngspunkt for berdkning av ramtid

2 § Ramtiden ska berdknas i1 kalendermanader med utgangspunkt i
ett ménadsskifte.

Om anmélningsméanaden inte riknas med i ramtiden, ska ramtiden
rdknas fran ndrmast foregdende manadsskifte.

Provning av tillgodorikningsbara manader

Ordningsfoljden

3 § Prévningen av arbetsvillkoret startar med den manad som ligger
nérmast arbetsloshetens borjan.

Om en ménad som inte dr tillgodordkningsbar 1 arbetsvillkoret
innehdller lika mycket tid som 4r éverhoppningsbar och tid som inte
dr dverhoppningsbar, ska det alternativ som dr f6rmanligast for den
sokande véljas.

Om tid 1 ett forvirvsarbete eller tid som jamstélls med

forvirvsarbete enligt 13-13 a §§ lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring inte var for sig ricker for att en viss
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kalenderménad ska kunna tillgodoréknas, ska den
tillgodoriikningsbara tiden under manaden ldggas samman.

Provning enligt alternativregeln

4 § Om arbetsvillkoret inte har uppfyllts genom huvudregeln, ska en
provning ske enligt alternativregeln i 12§ forsta stycket 2 lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

Vid denna provning liggs ramtiden ut pa nytt. De regler som géller
for anmilningsmanaden och beddmningen av om en manad ska ingd
i ramtiden ska da beaktas.

Provning av ménader och timmar sker 1 f6ljande steg.

1. Arbetsloshetskassan provar med utgangspunkt frén och med
den forsta tillgodordkningsbara manaden nérmast fore
arbetsloshetens bérjan, om den sékande har sex
sammanhangande kalendermanader - exklusive
overhoppningsbara ménader - som innehéller minst femtio
timmar arbetad eller jamstalld tid.

2. Om sé inte 4r fallet fortsitter provningen med f6rskjutning
av utgangspunkten for ramtiden till ndrmast foregdende
tillgodorikningsbara ménad osv. bakat under ramtiden.

3. Om det finns sex sammanhéngande tillgodorékningsbara
méanader och det sammanlagda antalet arbetade timmar
under manaderna blir lagre dn fyrahundraattio, ska
provningen aterupptas enligt 2 osv.

Prévning enligt 13 a § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsdkring

5§ Om den sokande inte uppfyller arbetsvillkoret med enbart
forvirvsarbete och jamstilld tid enligt 13 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, ska arbetsvillkoret provas enligt
huvudregeln och dérefter, om det behovs enligt alternativregeln. 1
det senare fallet ska arbetsloshetskassan beakta tid da den sokande
har fatt forildrapenning eller fullgjort totalforsvarsplikt enligt 13 a §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, i samma ordning som
i 3-4 §§ detta kapitel.

Totalforsvarsplikt och fordldrapenning

6 § Tid da den sokande har fullgjort totalforsvarsplikt eller fatt
foraldrapenning fir ensam eller tillsammans med eventuellt arbetad
tid tillgodoriknas med hogst fem dagar eller fyrtio timmar per
vecka. Varje hel dag anses motsvara tta timmars arbete. Tid dé tre
fiardedels, halv, en fjirdedel respektive en &ttondels forildrapenning
har utgatt motsvarar sex, fyra, tvd respektive en timmes arbete.
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Regler for vissa typer av arbeten

Forberedelsetid

7§ Vid provning av arbetsvillkoret for vissa grupper av
yrkesutdvare, vars arbete kriver exempelvis forberedelse- eller
repetitionstid, far sddan tid, om antalet timmar inte redovisas i
arbetsgivarintyg eller liknande, tillgodoriknas enligt faststillda
regler som ska godkinnas av Inspektionen for arbetsloshets-
forsdkringen.

Dessa regler ska tilldimpas pa de angivna yrkeskategorierna
oberoende av vilken arbetsléshetskassa den sékande dr medlem i.

Arbete utomlands

8 § Foljande arbeten utomlands ska jamstillas med arbete i Sverige
och tillgodordknas nir arbetsvillkoret provas:

1. arbete hos arbetsgivare med site i Sverige, om 16n utbetalas
darifran,

2. ténstgdring vid svenska Forsvarsmaktens utlandsstyrka,

[

bistdndsarbete for vilka Sida eller annan svensk statlig
myndighet star for l16nekostnaderna, eller

4. arbete hos Nordiska radet, Nordiska ministerradet eller till
organ som dr knutna dit.

Larare och cirkelledare

9 § For ldrare och cirkelledare som har varit anstillda i tjinst dir
heltid anges 1 undervisningsskyldighet per vecka, ska
undervisningstimmarna riknas upp sd att de motsvarar arbetade
timmar i en fyrtiotimmarsvecka. Berdkningen gérs genom att fyrtio
multiplicerat med antalet undervisningstimmar divideras med
antalet undervisningstimmar f6r heltidstjanst.

Ar undervisningsskyldigheten i en tjinst bestdmd till visst antal
timmar per ar, ska detta tal divideras med fyrtio for att {3 fram

tjénstens omfattning per vecka.

Om berdkningen ger ett brutet timtal ska detta avrundas till ndrmast
lagre hela timtal.

Arbete at familjemedlem eller niira anhérig

10 § En s6kande som i arbetsvillkoret vill tillgodoriikna sig arbete 4t
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familjemedlem eller ndra anhorig ska uppmanas styrka att han eller
hon har haft en verklig anstillning med inkomst av denna.

Tid som jamstills med forvarvsarbete

Berdikning av tid med avgangsvederlag
11 § Tid med avgangsvederlag omriknas enligt féljande.

1. Avgangsvederlaget divideras med den stkandes
genomsnittliga manadsinkomst under det senaste &ret i den
anstillning som avgangsvederlaget kan hanforas till.

Den pé detta sitt berdknade tiden ldggs ut 1 kalenderdagar med
bérjan frin och med forsta dagen efter anstillningens upphérande.

Berdikning av tid med ekonomiskt skadestand motsvarande utebliven
lon

12 § Det ekonomiska skadestandet, till den del det motsvarar
utebliven 16n, omriknas enligt f6ljande.

1. Om den sdkande har haft fast 16n, ska skadestandet divideras
med den stkandes normala avtalade manadsinkomst vid
anstillningens upphorande.

2. Om den s6kande har haft varierad 16n, ska skadestindet
divideras med den stkandes genomsnittliga ménadsinkomst
under det senaste aret i den anstdllning som skadestandet kan
hénforas till.

Den pa ovanstéende sitt berdknade tiden 1dggs ut i kalenderdagar
med borjan frin och med forsta dagen efter anstéllningens
upphérande.

Tredje kapitlet — ersittningens omfattning, karens och
ersittningsperiodens lingd

Karenstid

1 § Vid berdkning av den tid inom vilken karensdagarna enligt 21 §
lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsdkring ska fullgdras anses tolv
ménader vara likstillt med femtiotva sammanhéngande kalender-
veckor

Ersdttningsperiod

2 § Dag for vilken den sokande frankénts rétt till ersdttning enligt 66

§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska raknas in i en
ersittningsperiod som ersatt dag.
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Avbrott i erséittningsperioden

3 § Vid bedomning av avbrott 1 en erséttningsperiod enligt 23 §
lagen (1997:238) om arbetsloshetstorsakring ska tolvmanaders-
perioden anses vara trehundrasextiofem dagar.

Fjirde kapitlet - normalarbetstid
Beridkning per vecka

Genomsnittlig arbetstid

1 § Den s6kandes genomsnittliga arbetstid (normalarbetstid) per
vecka berdknas genom att det totala antalet arbetade timmar under
de kalendermanader som ingér i ramtiden liggs samman. Utdver
arbetad tid 1 manader som innehéaller minst femtio timmars arbete,
ldggs dven tid som ersatts med sjukltén och tid med
socialforsdkringsformaner enligt 23 b § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring. Den totala summan divideras med antalet
veckor under ménaderna (antalet manader multiplicerat med 4,33).

Tid 1 sista tillgodordkningsbara manad som ligger efter den dag den
sokande har anmélt sig hos Arbetsformedlingen och gjort ansprak pa
ersittning, ska inte medréknas vid berékning av normalarbetstiden.

Om anmélningsménaden ingér i ramtiden ska f6ljande delningstal
(veckor) anvindas for sddan ménad:

anmild hos Arbetsférmedlingen dag
1-7 =1 vecka
8-14 =2 veckor
15-21 =3 veckor
22-28 =4 veckor
29-31 =433 veckor.

Totalforsvarsplikt och fordildrapenning

2 § Vid berdkningen av normalarbetstiden far inte tid med
totalforsvarsplikt medriknas.

Tid med fordldrapenning fir medraknas om ménaden 1 Gvrigt
innehaller arbete 1 sidan omfattning att den ér tillgodordkningsbar i
arbetsvillkoret.

Om tid med fordldrapenning eller totalforsvarsplikt tagits i ansprak
med en eller tvd manader for att uppfylla arbetsvillkoret, ska istillet
normalarbetstiden grunda sig pa resterande elva respektive tio
méanader.
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Schemalagd arbetstid

3 § Om den sokande har haft schemalagd arbetstid som omfattar
langre period dn en vecka ska, den arbetade tiden fordelas jamnt
over de veckor schemat omfattar nir normalarbetstiden beréknas.
Det samma géller om den sékande har haft en anstillning med
arbetet forlagt s& att viss tid varit tjanstgoringsfri.

Légsta normalarbetstid

4 § Om normalarbetstiden vid berdkningen understiger &tta timmar,
ska den dnda faststillas till atta timmar.

Underlaget for normalarbetstid i vissa fall

Deltidsanstdllning kombinerad med egen verksamhet

5§ Om den sékande har beviljats arbetsloshetsersattning pd grund
av att han eller hon har forlorat en deltidsanstillning som
kombinerats med ett begrinsat engagemang 1 ett foretag, berdknas
normalarbetstiden pa den sammanlagda arbetstiden 1 anstillningen
och 1 foretaget.

Omrdkning av faststilld normalarbetstid

6 § Om den so6kande har haft ett sammanhéngande avbrott i minst
tjugofem veckor under den pagiende ersittningsperioden pa grund
av arbete med langre veckoarbetstid dn tidigare, ska en ny
normalarbetstid faststillas. Normalarbetstiden ska inte dndras om
den stkandes dagsfortjanst dirigenom blir ldgre.

Vid beriikning av normalarbetstid ska en ramtid om tolv ménader
lageas ut.

Forsta och andra stycket géller dven vid avbrott under

avstingningstid enligt 43-44 §§ lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring.

Femte kapitlet — inkomstrelaterad ersittning

Inkomstunderlag

1 § Som underlag f6r beriikning av dagsfortjanst ska som inkomst av
forvirvsarbete forutom 16n riknas §vriga av arbetet regelméssigt
utgdende ersdttningar som beskattas som inkomst av tjénst.

Inkomsten riknas upp enligt senast gillande avtal, om det arbete

som har riknats med vid faststéllande av normalarbetstiden pé grund
av dverhoppningsbar tid ligger lidngre tillbaka 1 tiden 4n tolv
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manader fran anstkan om ersittaing.

Dagsfortjinst

Dagsforticinst, grundregel

2 § Den sokandes dagsfortjanst ska baseras pa den forvirvsinkomst
av arbete och det ersattningsbelopp som far tillgodoriknas enligt 23

b § lagen (1997: 238) om arbetsloshetsforsdkring under de ménader
som normalarbetstiden berdknas pa.

Normalarbetstiden hijd till atta timmar

3 § Om normalarbetstiden har faststéllts till atta timmar per vecka
och det verkliga antalet timmar understiger atta, ska dagsfortjansten
beréknas pa det verkliga antalet timmar.

Omrdkning av faststilld dagsfortjcinst

4 § Omrikning av faststdlld dagsfortjanst under pagdende
ersdttningsperiod ska goras 1 f6ljande fall.

1. Vid omrikning av normalarbetstiden.

2. Sedan loneférhandlingarna for medlemmarna inom
arbetslgshetskassans verksamhetsomrade har avslutats.
Upprikning av loneunderlaget far inte ske retroaktivt.

Pensionsavdrag

Omprdékning av pensionsavdrag

5 § Faststillt pensionsavdrag ska gélla till dess att en arbetsloshets-
kassa begir en anmilan om arbetsloshet. Omrikning dessférinnan
ska gbras endast om den sokande har fatt en visentlig forindring av
sin pension.

Sjitte kapitlet — foretagare
Berdikning av foretagares dagpenning
1 § Inkomstrelaterad ersittning far grundas endast pa sadan

verksamhet som den stkande har bedrivit som féretagare under den
tid da han eller hon varit medlem i en arbetsloshetskassa.

Dagsfortidnst, foretagare

2 § En foretagares dagsfortjanst beriiknas till en tvAhundrasextiondel
av arsinkomsten.
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Med arsinkomst avses inkomst enligt kontrolluppgiften, om
verksamheten har bedrivits i ett aktiebolag eller i en ekonomisk
forening och foretagaren har tagit ut 16n som anstélld. Med
4rsinkomst avses 1 dvriga fall summan av dverskott
niringsverksamhet enligt sjalvdeklarationen till Skatteverket.

Vid berdkning av dagsfortjdnsten ingar dven, f6r manader som
innehaller arbete i den omfattningen att de 4r tillgodordkningsbara i
ett arbetsvillkor, ersittningsbelopp enligt 23 b § lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsdkring.

Dagsfortjcinst dé verksamhet har bedrivits tre dr eller kortare tid

3 § Om verksamheten som foretagare har bedrivit under tre ar eller
kortare tid, ska dagsfortjinsten baseras pa den genomsnittliga
arsinkomsten under den tid som verksamheten faktiskt har bedrivits.
Avvecklingsérets inkomst ska tas med endast om det dr till fordel
for den stkande.

En s stor del av tvahundrasextio som motsvarar de ménader da
verksamheten bedrivits i forhallande till ett helt ar utgdr ett brutet ar.
Vid en bruten méanad ska det faktiska antalet arbetsdagar riknas
med.

Prelimindrt berdknad dagpenning

4 § Om det vid arbetsldshetens intride saknas deklarationer eller
kontrolluppgifter for tid som dagsfortjansten ska baseras pa, ska
arbetslgshetskassan besluta om en preliminirt berdknad dagpenning
for foretagare.

Om den slutliga berdkningen leder till en hojning av dagpenningen
ska dagpenningen riiknas upp retroaktivt fran arbetsloshetens
intride.

Sjunde kapitlet - deltidsarbetsloshet

Arbetslishet del av vecka
Berdikning enligt omrdkningstabellen

1 § Om den sokande &r arbetslds del av vecka beriiknas antalet
dagpenningbelopp enligt omrikningstabellen med utgangspunkt i
normalarbetstiden. Normalarbetstiden minskas med arbetade
timmar, karenstid och med tid, d4 den stkande har haft annat
ersittningshinder samt med dagar da den sokande varit avstingd
frén ersittning enligt 43 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, sammantaget bendmnd hindertid.

Om sammanrikningen av hindertid ger ett brutet timtal avrundas
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detta till ndrmast ldgre hela timtal.
Arbete under ersdittningsvecka

2 § Om den sokande har schemalagt deltidsarbete, som inte hiver
arbetslosheten helt ska, den arbetade tiden f6rdelas jamnt dver de
veckor schemat omfattar, nir ersittningen beriknas. Denna
berdkning ska ske enligt omrakningstabellen. Det samma giller om
den s6kande har en deltidsanstéllning med arbetet forlagt sa att viss
tid dr tjénstgoringsfri. “

Om den sékande har ldmnat ndgon dag pé kassakortet odeklarerad
och trots uppmaning inte kompletterat kortet, ska den odeklarerade
dagen riknas som en dag med 4tta timmars arbete.

Om den stkande 1 en ersittningsvecka har arbetat under sddana
dagar d& han eller hon inte varit anméld vid Arbetsformedlingen ska
avdrag gbras med den arbetade tiden om detta ger ett stérre avdrag
dn den sammanriknade hindertiden.

Arbetsri dag for vilken 16n har utgatt rdknas som arbetad dag.
Hindertid i 6vrigt

3 § Hinderdag och avstingningsdag beréknas som en femtedel av
normalarbetstiden.

Om den sékande har deklarerat att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa lordag och sondag paverkar inte det ersédttningen for
veckan.

Minskat arbetsutbud

4 § Om den stkande har minskat sitt arbetsutbud ska den faststillda
normalarbetstiden, vid anvéndning av omrékningstabellen, minskas
med lika ménga timmar som utbudet sinkts. Hindertid berdknas i
dessa fall som en del av arbetsutbudet, inte som del av normal-
arbetstiden,

Anvindning av omrikningstabellen vid konstnirligt arbete

Omvandling av inkomst till timmar

5 § Om den s6kande har utfort konstnérligt arbete som musiker,
singare, skadespelare eller annat artistiskt arbete ska pa kassakortet
anges, arbetad tid och den inkomst som han eller hon har haft av
sadant arbete.

For att faststidlla ersdttningen enligt omrikningstabellen ska

inkomsten omvandlas till timmar genom att divideras med ett
schabloniserat timlonebelopp. Det schabloniserade timléne-
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beloppet faststélls av Inspektionen o1 arbetsloshetsforsikringen
med utghngspunkt i de avtal som géller for motsvarande arbete som
anstilld. Det schabloniserade timlénebeloppet faststills efter
begiran fran ndgon av arbetsloshetskassorna, vars
verksamhetsomriade omfattar konstnérligt arbete.

Ersdittningsberdkning
6 § Utgangspunkten for berdkningen dr kalenderveckan.

Understiger inkomsten f6r en dag timlénebeloppet ganger atta ska
ersdttningsberdkningen utgd fran den deklarerade arbetstiden.
Uppgar inkomsten till atta ganger timlonebeloppet eller mer ska
inkomsten divideras med timlénebeloppet. Det framrdknade timtalet
dras av frin normalarbetstiden vid berdkning av ersattning for
veckor enligt omrékningstabellen.

Om berdkningen enligt foregdende stycke Sverstiger fyrtio ska
gverskjutande timmar dras av vid berdkning av antalet
ersittningsdagar for den andra kassakortsveckan. Eventuella
aterstdende timmar dras av vid ersittningsberdkningen for f6ljande
kassakortsperioder.

Attonde kapitlet — bisyssla

Beslut om bisyssla

1 § En sokande som 1 sin anmélan om arbetslshet har uppgivit
extraarbete ska fi ett beslut av arbetsloshetskassan, som anger om
arbetet har beddmts som bisyssla eller inte.

Om arbetsloshetskassan bedomer att arbetet utgor bisyssla, ska 1
beslutet anges tid och inkomst — i férekommande fall 1 genomsnitt -
per vecka som arbetsldshetskassan har berdknat f6r bisysslan.

Avdrag for bisyssleinkomst

2 § Om den sokandes inkomst av bisysslan 0kar s att den per vecka
dverstiger sex grundbelopp, eller om den sokande berdknar att
inkomsten kommer att Sverstiga detta belopp, ska arbetsloshets-
kassan dérefter for varje vecka gora avdrag med det belopp som
overstiger sex grundbelopp. Det framriknade beloppet reducerar
ersdttningen per dag i proportion till det antal dagar som ersétts
enligt omrikningstabellen.

Nionde kapitlet — ansékan om ersittning

Kassakort

1 § En anstkan om ersdttning ska goéras:
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1. skriftligen pé den sdrskilt faststillda blanketten "Kassakort”,

2. via telefon genom dialog mellan den sékande och
arbetsloshetskassan (telekassakort), eller

genom elektronisk 6verforing (elektroniskt kassakort).

(D

Telekassakort

2 § Arbetsloshetskassan far anvinda telekassakort om utformningen
av arbetsloshetskassans tjanst for telekassakort har genomforts och

darefter vidtagna dndringar godkénts av Inspektionen for arbetslos-
hetsforsikringen.

Uppgifter som ldmnas 1 ett telekassakort ska motsvara de uppgifter
som ldmnas pa den skriftliga blanketten "Kassakort”.

Arbetsintyg for foretagare

3 § En s6kande som har varit verksam som egen foretagare ska
ldmna forsdkran och intyg om verksamheten som underlag for
beddmningen av ritten till ersdttning péa blankett ” Arbetsintyg for
foretagare” eller pé arbetsloshetskassans formuldr med motsvarande
mnehall.

Tionde kapitlet — avstingning
Avstidngningstid

Berdkning av avstingningsdagar

I § Avstidngningsdag 4r alltid hel dag. Maximalt fem
avstingningsdagar kan riknas av per vecka. Detta giller d&ven for en
sokande som har minskat sitt arbetsutbud sa att normalarbetstiden
gverstiger arbetsutbudet.

Inom ramen for femdagarsregeln ska samtliga dagar da den sokande
arbetat minst tre timmar riknas som avstdngningsdag. Detta géller
dven lordag och sondag.

Elfte kapitlet — information

Tillfalligt uppehdall i foretagares verksamhet

1 § Vid beslut om rdtt till ersittning vid tillfalligt uppehall i
verksamheten ska arbetslshetskassan informera foretagaren om att
han eller hon endast har ritt till ersiattning sa lange verksamheten ér
vilande. Arbetslgshetskassan ska vidare informera en foretagare om
skyldigheten att meddela arbetsloshetskassan 1 de fall verksamheten
aterupptas.
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Prelimindirt berdknad dagpenning for foretagare

2 § Vid faststdllande av dagpenning {or foretagare enligt 6 kap. 4 §
dessa foreskrifter, ska arbetsloshetskassan informera den sdkande
om att han eller hon &r skyldig att sdnda en vidimerad kopia av
sjdlvdeklaration eller kontrolluppgift till arbetsloshetskassan, i
anslufning till att den ges in till Skatteverket alternativt [dmna en
fullmakt till arbetsléshetskassan att begira uppgifterna fran
Skatteverket.

Vid prelimindr berdkning av dagpenningen ska arbetsloshetskassan
informera den sékande om att dagpenningen kan komma att dndras,
nér det finns underlag for en slutlig berdkning.

Fordndringar i bisyssla

3 § Arbetsléshetskassan ska informera den sékande om de regler
som géller f6r bisyssla och om skyldigheten att underritta arbets-
loshetskassan om fordndringar 1 tid och inkomst av bisysslan.

Aterstéende dagar i en ersdttningsperiod samt mojlighet till ny
ersdttningsperiod

4 § Nar minst femtio dagar dterstar av erséttningsdagarna i en
ersittningsperiod ska arbetsloshetskassan underrétta den s6kande
om detta. Den sokande ska dven upplysas om att han eller hon kan
ha rétt till erséttning under en ny period, om den sékande under den
pagédende perioden har uppfylit ett arbetsvillkor.

Majlighet att villja arbetsldshetsersdttning eller deltagande i jobb-
och utvecklingsgarantin

5§ Arbetsloshetskassan ska, 1 de fall en sdkande har ratt till
fyrahundrafemtio ersdttningsdagar, informera honom eller henne om
denna rétt. Arbetsloshetskassan ska lamna informationen senast nér
etthundrafemtio erséttningsdagar dterstdr av hér alktuell ersétt-
ningsperiod.

Arbetsloshetskassan ska samtidigt informera om den sokandes
mdojlighet att efter dag trehundra vilja att uppbira arbetsloshets-
ersdttning eller delta 1 jobb- och utvecklingsgarantin. Arbets-
16shetskassan ska vidare informera den sékande om att deltagandet
mnte hindrar honom eller henne frén att aterga till den paborjade
ersdttningsperioden inom ramen for de fyrahundrafemtio dagama.

Overgangsbestimmelser

1. Denna forfattning trader 1 kraft den 1 juli 2009, d& Inspektionen
for arbetsloshetsforsdkringens foreskrifter (IAFFS 2006:3) upphor
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att gilla.

2. 1 fraga om ersittningsperioder som har beviljats fore
ikrafttridandet géller fortfarande dldre foreskrifter.

Pa Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens vignar

ANNE-MARIE QVARFORT
Uno Stréberg
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Bilaga

INNEHALL

Forsta kapitlet — grundvillkoren

Arbetsloshet

Statlig lonegaranti vid konkurs 1 §

Ferielon ldrare, cirkelledare, sfi-ldrare och an-
stéllda med uppehdllsion 2 §

Berdikning av inte ersdtiningsberdttigad tid 3 §
Normalarbetstid eller arbetsutbud ldgre dn fyrtio timmar 4 §
Avrundning 5 §

Utlcggning av tid som inte ger rdtt till ersdtining 6§
Kombinerade anstéllningar som ldrare, cirkelledare
eller anstilld med uppehallsion 7 §

Deltidsarbeten 8 §

Andra kapitlet - arbetsvillkoret
Berikning av ramtid

Arbetsldshetens borjan 1§

Utgéngspunkt for berdkning av ramtid 2 §
Prévning av tillgodorikningsbara méinader
Ordningsfoljden 3 §

Provning enligt alternativregeln 4 §

Prévning enligt 13 a § lagen (1997:238)

om arbetsloshetsforsdkring 5 §
Totalforsvarsplikt och fordldrapenning 6 §
Regler for vissa typer av arbeten
Forberedelsetid 7 §

Arbete utomlands 8 §

Lérare och cirkelledare 9 §

Arbete &t familjemedlem eller néira anhirig 10§
Tid som jimstills med forvirvsarbete
Berdikning av tid med avgdangsvederlag 11§
Berdkning av tid med ekonomiski skadestand
motsvarande utebliven lon 12.§

Tredje kapitlet — ersittningens omfattning, karens
och ersittningsperiodens lingd

Karenstid 1 §

Ersdttningsperiod 2 §

Avbrott | erséttningsperioden 3 §

Fjirde kapitlet — normalarbetstid
Berikning per vecka

Genomsnittlig arbetstid 1 §
Totalforsvarspliki och fordldrapenning 2 §
Schemalagd arbetstid 3 §

Leéigsta normalarbetstid 4 §

Underlag for normalarbetstid i vissa fall
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Deltidsanstilining kombinerad med egen verksamhet 5 § 5.8
Omprékning av faststdilld normalarbeistid 6 § 5.8

Femte kapitlet — inkomstrelaterad ersittning

Inkomstunderlag 1 § 5. 8
Dagsfortjdnst

Dagsforticnst, grundregel 2 § s. 9
Normalarbetstiden hojd till dtta timmar 3 § 5.9
Omprdkning av faststdlld dagsfortjinst 4 § 5.9
Pensionsavdrag

Omprdkning av pensionsavdrag 5 § s. 9

Sjétte kapitlet - foretagare

Berdkning av foretagares dagpenning 1§ 5.9
Dagsfortjcnst foretagare 2-§ s. 9
Dagsforticnst da verksamhet har bedrivits

tre ar eller kortare tid 3 § 5. 10
Prelimindrt berdiknad dagpenning 4 § s. 10
Sjunde kapitlet - deltidsarbetsloshet

Arbetslishet del av vecka

Berdkning enligt omrdkningstabellen 1 § s. 10
Arbete under ersdttningsvecka 2 § s. 11
Hindertid i ovrigt 3 § s. 11
Minskat arbetsutbud 4 § s. 11
Anvindning av omrikningstabellen vid konstnérligt arbete
Omvandling av inkomst till timmar 5 § s. 11
Ersdittningsberdkning 6 § 5. 12
Attonde kapitlet — bisyssla

Beslut om bisyssla 1§ s. 12
Avdrag for bisyssleinkomst 2 § s. 12
Nionde kapitlet — anstkan om ersittning

Kassakort 1§ s. 12
Telekassakort 2 § s. 13
Arbetsintyg for foretagare 3 § s. 13
Tionde kapitlet - avstiingning

Avstingningstid

Berdkning av avstingningsdagar 1§ 5. 13
Elfte kapitlet — information

Tillfalligt uppehdall i foretagares verksamhet 1§ 5. 13
Prelimindirt berdknad dagpenning for foretagare 2 § s. 14
Férdndringar i bisyssia 3 § s. 14
Aterstaende dagar av en ersdtmingsperiod samt mdjlighet

till ny ersdttningsperiod 4 §

Mojlighet att villja arbetsloshetsersdtining eller deltagande

i jobb- och utvecklingsgarantin 5 § s. 14
Overgdngsbestimmelser s. 14
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