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Ansvarig utgivare: Uno Stroberg

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter IAFFES 2004:3
om tillampningen av 11 § lagen (1997:238) om Utkom fran trycket
arbetsloshetsforsakring gallande lampligt arbete; * den 19 augusti 2004

beslutade den 13 augusti 2004.

Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen foreskriver med stod av
26 8 forordningen (1997:835) om arbetsléshetsforsakring féljande.

1 8 | denna forfattning ges foreskrifter om lampligt arbete for den som
sOker arbetsloshetserséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

Allmanna bestammelser

2 § Arbetsloshetsforsakringen &r en omstallningsférsékring.
Omstallningen till annat arbete skall pabérjas direkt vid
arbetsloshetens intrade. Det innebdr att den sokande aktivt skall verka
for att han eller hon sa snabbt som mojligt finner ett nytt arbete.

3 § Den stkande maste sdka och ta ett tillgangligt och lampligt arbete.
En beddmning av vad som kan anses vara lampligt arbete for den
sokande skall goras med beaktande av tillgangen pa arbetstillfallen
éver hela den svenska arbetsmarknaden. Vid sadan bedémning skall
sérskilt beaktas arbetsldshetsperiodens langd.

4 8 Reglerna om lampligt arbete skall ocksa tillimpas om den sokande
anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program.

5 8 Det ar arbetsformedlingen som ytterst gor bedémningen av vilka
arbeten den stkande skall soka och avgor i vilka
arbetsmarknadspolitiska program den s6kande skall delta.

Det &r arbetsloshetskassan som beslutar om rétten till
arbetsloshetsersattning i de fall den sékande avbojer ett erbjudande om
ett arbete eller avvisar ett arbete eller en anvisning till ett arbete eller
till ett arbetsmarknadspolitiskt program.

! Tidigare bestammelser i &mnet, se Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter
(AMSFS 2001:10) om lampligt arbete enligt lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsékring beslutade den 26 januari 2001.
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6 § Om den sokande inte kan ta ett tillgangligt arbete pa grund av
personliga forutsattningar eller forhallanden som ar godtagbara skal
enligt dessa foreskrifter och som ar kanda vid arbetsldshetens intrade
eller i nara anslutning dartill, skall han eller hon vidta atgarder for att
undanrdja sadana hinder. Detta galler d&ven under de forsta 100
ersattningsdagarna.

Utbildning och yrkesvana

7 8 Ett erbjudet eller anvisat arbete som inte svarar mot den sokandes
utbildning eller yrkeserfarenhet &r inte olampligt enbart av det skalet.
Den sokandes erfarenheter skall dock beaktas sa att onddig
yrkesvéxling undviks.

Kompetens

8 8 Om en arbetsgivare anser att den sékandes kvalifikationer &r
tillrackliga och vill anstélla honom eller henne skall arbetet anses vara
lampligt &ven om den s6kande gor en annan bedémning av sina
kunskaper och fardigheter.

Medicinska hinder

9 8§ Om den sckande aberopar medicinska hinder som skal for att inte
sOka eller ta ett arbete skall dessa, om det inte ar uppenbart obehovligt,
styrkas med ett lakarutlatande som beskriver den sokandes
forutsattningar att utfora det anvisade eller erbjudna arbetet. Om det
medicinska hindret inte kan styrkas skall arbetet anses vara lampligt.

Geografiskt begransat sokomrade

10 § Med geografiskt begransat sokomrade menas att den sokande
endast kan ta arbete inom ett fran bostaden begransat omrade
innebarande hogst tolv timmars daglig franvaro.

11 8 En sokande far under en skélig 6vergangsperiod pa grund av
familjeskal begransa sitt sokomrade geografiskt.

Med familjeskal avses foljande.

a) ett barn eller nagon annan medlem som ingar i
hushallsgemenskapen ar beroende av den s6kandes tillsyn och stod och
darfor kraver den sokandes dagliga narvaro, samt att hushallet inte kan
flyttas.

b) den andre makens eller makans eller darmed jamstélld persons
arbetsforhallanden medfor att denne inte ensam kan skota det
gemensamma hushallet eller flytta med till en annan bostadsort.

c) den sokande ar ensamstaende foralder och ar beroende av stod fran
nagon annan pa bostadsorten for att kunna klara ett arbete.
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Med skalig 6vergangsperiod avses den tid som kravs for den sékande
att kunna finna I6sningar som gor att beroende och stodbehov kan

tillgodoses pa annat sétt. Ett arbete skall darefter anses vara lampligt
om den sokande kan bestka den gemensamma bostaden varje vecka.

Resor till och fran arbetet

12 § Kan den sokande resa mellan arbetsplatsen och bostaden pa ett
godtagbart satt, det vill sdga inom en rimlig tid och till en skélig
kostnad skall arbetet anses vara lampligt.

Om det saknas allmanna kommunikationsmedel till och fran arbetet,
men den sékande har tillgang till annat fardsatt skall arbetet anses vara
lampligt.

Om arbetstidens forlaggning kan anpassas till restider som gor det
mojligt att ta sig till och fran arbetet pa ett godtagbart stt, skall arbetet
anses vara lampligt.

13 § Kan den sokande inte resa mellan bostaden och arbetsplatsen pa
ett godtagbart satt, men det finns mojlighet for den sékande att fa
tillgang till ett boende pa arbetsorten skall anvisat eller erbjudet arbete
anses vara lampligt.

Bostad pa arbetsorten

14 § Ett anvisat eller erbjudet arbete skall anses vara lampligt om det
finns majlighet for den sokande att fa tillgang till ett boende pa
arbetsorten vid anstéllningens tilltrade.

Om ett anvisat eller erbjudet arbete innebér att den sékandes familj
maste flytta med till den arbetsorten skall arbetet anses vara lampligt
om en familjebostad kan paraknas inom rimlig tid.
Arbetsinkomsten

15 § Om inkomsten i det anvisade eller erbjudna arbetet inte
understiger 90 procent av den faststéllda dagpenningen skall arbetet
anses vara lampligt.

Uppkommer det okade levnadskostnader pa grund av dubbel
bosattning skall det beaktas vid berdkning av inkomsten. Hansyn skall
da tas till eventuella skattelattnader.

Lo6fte om annat arbete

16 § Godtagbara skal att avvisa ett anvisat eller erbjudet arbete darfor
att det finns ett 16fte om ett annat arbete ar
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- att det finns en skriftlig handling som styrker ett 16fte om en
anstallning hos en annan arbetsgivare vid tiden for anvisningen eller
erbjudandet, och

- att den anstallningen skall tilltrddas inom 14 dagar, och

- att det arbetet beddms vara lampligare an det erbjudna arbetet.
Delpension

17 8 For en sokande som har delpension &r ett arbete med en langre
arbetstid per vecka &n han eller hon haft ndrmast fore arbetsloshetens
intrade inte att anse som ett lampligt arbete.

Arbetskonflikt

18 § Har varsel om stridsatgard utfardats eller ar arbetsplatsen pa nagot
annat satt endast konflikthotad skall arbetet anses vara lampligt.

Om en arbetsplats har drabbats av en olovlig stridsatgard skall, om det
finns sarskilda skal, hansyn tas till den s6kandes personliga svarigheter
att godta ett arbetserbjudande.

Denna forfattning trader i kraft den 1 september 2004.

Bo Jangenis

Uno Stroberg
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