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Overklagande
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Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, Box 201, 641 22 Katrineholm
MOTPART

G SR L B e R
OVERKLAGAT AVGORANDE

Kammarritten i G6teborgs dom den 26 mars 2018 i méal nr 446-18
SAKEN

Erséttning enligt lagen (1997:238) om arbetslgshetsforsikring (ALF)

IAF overklagar kammarrattens dom och anhéller om prévningstillstind dé det dr
av vikt for ledning av réttstillimpningen att malet provas

YRKANDEN

IAF yrkar att | stings av fran ritten till arbetsloshetserséttning i
45 erséttningsdagar fran och med den 1 juli 2015.

PROVNINGSTILLSTAND

Rittsldget dr oklart vilken sanktionsbestémmelse, 43 a § forsta stycket 1 eller 43
b § forsta stycket 1 ALF, som ska tilldmpas i det fall en sékande utan giltigt skl
under pagaende anstéllning avbdjer ett erbjudande fran arbetsgivaren om en
forléngning av en tidsbegransad anstéllning. Enligt tidigare réttspraxis fran
underritterna ! har det forhallandet att den sékande avbit en ytterligare
tidsbegransad anstillning, i direkt anslutning till att tidigare anstéllning upphor,
betraktats som om han eller hon har avvisat ett erbjudande om ett arbete och inte
som om personen ldmnat sitt arbete. I och med att regelverket har &ndrats
innebér en sadan tillimpning av sanktionsbestimmelserna att det forhéllandet att

! Kammarritten i Stockholms beslut 2002-12-16, mél nr 7443-02
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en sOkande har tackat nej till en forlangning att han eller hon inte i normalfallet
kommer att bli foremal for nagon sanktion.

GRUNDER
IAF aberopar vad inspektionen tidigare anfort i underinstanserna.

Lena Aronsson

Ingrid Bostrom
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Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen
Box 210
641 22 Katrineholm

MOTPART

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsrétten i Karlstads dom den 24 november 2017 1
mal nr 2099-17, se bilaga A

SAKEN
ArbetslGshetsersitining

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrdtten meddelar prévningstillstand.

Kammarrétten avslar Gverklagandet.

YRKANDEN M.M.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, (IAF), yrkar at-
B sk stéingas av fran ritten till arbetsldshetsersittning i

45 ersdttningsdagar frin och med den 1 juli 2015 enligt 43 b § forsta stycket

lagen (1997:238) om arbetslGshetsersdttning, forkortad ALF, och anfor

foljande. Réttslaget &r oklart vilken sanktionsbestdmmelse, 43 a § forsta

stycket 1 eller 43 b § forsta stycket 1 ALF, som ska tillimpas nér en

DokId 416777

Postadress Besiksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 1531 Stora Nygatan 21 031-732 74 00 031-732 76 00 méndag — fredag
401 50 Goteborg E-post: kammarratten.goteborg@dom.se 08:00-16:00

www.kammarratten.goteborg.se
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sokande, som saknar godtagbara skil, har avbojt ett erbjudande om

forlingning av en tidsbegrinsad anstéllning.

Fragan 4r om det forhdllandet att en sokande tackat nej till forléngning av
sin tidsbegrinsade anstillning ska bedémas som att den enskilde orsakat sin
arbetsléshet genom att 1dmna sitt arbete eller ska den enskilde i ett sidant

fall anses ha avvisat ett lampligt arbete.

Det forhéllandet att en sékande har tackat nej till en forlangning av en
tidsbegrinsad anstéllning har i dldre réttspraxis bedomts som om den
stkande har avvisat ett erbjudet lampligt arbete. En s6kande som avvisade
ett lampligt arbete fick enligt den &ldre sanktionsbestdmmelsen en
nedsiéttning av dagpenningen med en viss procentsats under 40
ersittningsdagar. Om nu géllande 43 a § forsta stycket 1 ALF ska tillampas
innebér det i normalfallet att bestdémmelsen &r 6vérspelad nér den s6kande
anmdler sig som arbetslds, ifall denne har arbetat kvar i anstéllningen efter
att ha avboijt forlingningen. Detta pé grund av att antalet avstingningsdagar
ir fa i de lagre trappstegen i den sanktionstrappa som ska riknas frén dagen
da det avstingningsgrundande férhéllandet intriffade.

Vad som utgér giltig anledning i arbetslshetsforsékringens mening for att
limna sitt arbete innan sékanden funnit ett nytt arbete ska enligt forarbetena
till ALF bedomas restriktivt. I dessa har hélsoskdl, utebliven 16n,
trakasserier etc. ansetts som giltig anledning. Aven det forhallandet att den
sokande har ldmnat en tillsvidareanstillning for en provanstélining kan
ocksé utgdra en giltig anledning att 1dmna sitt arbete. Det finns ddremot inte
stéd vare sig i réttspraxis eller forarbeten for att anse att det forhéllandet att
den sokande har erbjudits ett arbete med béttre villkor, som i s
B 11l en tillsvidareanstéillning med tilltrdde ett antal ménader fram i
tiden, #r en giltig anledning att 14mna sitt arbete i fortid och dérigenom

orsaka sin arbetsldshet.
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SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

En stkande som omfattas av ritten till arbetsloshetsersdttning kan i vissa
fall stéingas av frén den rétten for viss tid. En sddan situation &r, som IAF
anfor, att den sdkande utan giltig anledning ldmnat sitt arbete, se 43 b §
forsta stycket 1 ALF. I ett sidant fall stings den sokande av fran ritten till
ersittning under 45 erséttningsdagar. Det som kammarrétten ska ta stéllning

till &r om_ska stédngas av frén ritten till arbetsloshets-

ersdttning enligt denna bestdmmelse.

Kammarrdttens bedomning
—hade en tidsbegrénsad anstéllning som specialpedagog
till och med den 30 juni 2015. Under pagéende anstillning avbdjde hon ett
erbjudande frén arbetsgivaren om ytterligare en tidsbegrénsad anstéllning
med forsta anstillningsdag den 1 juli, dvs. i direkt anslutning till det att
hennes anstillning upphorde. Anledningen var att hon tidigare hade fitt en
tillsvidareanstillning hos en annan arbetsgivare med tilltrddesdag den

12 augusti 2015. Hon var arbetslos under perioden den 1 juli — 11 augusti
2015 och beviljades sokt arbetsloshetsersittning.

Det #r ostridigt att [ tidsbegrinsade anstéllning upphdrde
den 30 juni 2015. Erbjudandet om fortsatt visstidsanstéllning for ytterligare

en period frin och med den 1 juli det &ret innebér enligt kammarréttens
uppfattning att hon erbjudits en ny anstéillning.—beslut
att avbdja erbjudandet kan darfor inte jimstéllas med att hon ldmnat en
anstillning. Den omstédndigheten att den nya anstéllningsperioden foljde
direkt efter den avslutade medfor inte ndgon annan bedémning.
Sanktionsbestammelsen i 43 b § forsta stycket 1 ALF &r dérfor inte
tillimplig. Overklagandet ska ddrmed avslés.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulr 4).
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5 - Meddelad i Karlstad
KLAGANDE
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, 202100-5414
Box 210 i
641 22 Katrineholm

MOTPART

OVERKLAGAT BESLUT
Akademikernas erkénda arbetsléshetskassas beshut den 10 juli 2015

SAKEN
Arbetsloshetsersitining

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslr verklagandet.

Dok.Id 191330

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 568 Rédhuset, Stora 054-14 85 00 054-14 85 30 méndag—fredag
651 12 Karlstad torget E-post: forvalimingsrattenikarlstad@dom.se 08:00-16:00

www.forvaltningsrattenikarlstad.domstol.se
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 2099-17
I KARLSTAD :

BAKGRUND

B - et en tidsbegriinsad heltidsanstallning till och med

den 30 juni 2015. Enligt arbetsgivarintyg har hon den 17 juni 2015 erbjudits
fortsatt heltidsarbete av sin tidigare arbetsgivare under tiden den 1 juli 2015
— den 30 juni 2016. Hon tackade nej med motiveringen att hon redan den 11
juni 2015 tackat ja till en tillsvidareanstéllning pé heltid som skulle borja
den 12 augusti 2015.

Akademikemas erkénda arbetsloshetskassa (AEA) beshutade den 10 juli

2015 2t b rétt till ersittning frén och med den 2 juli
2015 utan avstingning.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) Gverklagade beslutet och
forvaltningsritten avslog verklagandet den 8 juni 2016 (mél nr 3801-15).
Malet sverklagades till Kammarratten i Goteborg som den 5 maj 2017 ater-
forvisade malet till forvaltningsritten fr ny provning pé grund av felaktig
partsstillning i forvaltningsrétten.

YRKANDEN M.M.

IAF vi&héller sitt Gverklagande och yrkar att forvaltningsratten beslutar att
B s s av fifn ritt till ersitining i 45 ersittingsdagar
fran och med den 1 juli 2015. IAF hénvisar till vad inspektionen anfort i sin
utveckling av talan den 15 oktober 2015, dar det bl.a. sigs foljande.

har utan giltig anledning l4mnat sitt arbete ge-

nom att ha avbdjt fortsatt anstillning och har dérigenom orsakat sin
arbetslSshet. Att hon tackat ja till en annan anstéllning nér hon er-
bjods fortsatt anstillning den 17 juni 2015 utgdr vare sig giltig an-
ledning att limna sitt arbete eller godtagbart skl att avvisa erbjudet
arbete. Av lagtexten foljer att 43 b § ALF ska tilléimpas i

BB 1211, i och med att hon genom att tacka nej till en forléng-
ning av sin tidsbegrinsade anstéllning orsakat sin arbetsloshet.
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_anser att ﬁirvaimingsréitten ska avsla overklagandet och

hénvisar till vad AEA tidigare anfort och tilldgger foljande.

D4 hon hade vetskap om att | skulle 1iggas ned, och
inga besked gavs, ansag hon det sakrast att soka nytt jobb for att
slippa bli arbetslds. Eftersom verksamheten i skolan pagér i anslut-
ning till elevernas skolér fanns ingen mojlighet att pdborja anstall-
ningen tidigare &n den 12 augusti 2015. '

Av AEA:s tidigare anforande framgar f6ljande.

Bedomningen gjordes at—avvisat erbjudet arbete

och att gillande regelverk, eftersom hon arbetat mer #n fem dagar
efter det att hon avvisade det fortsatta arbetet, inte gjorde det moj-
ligt att avstinga henne frén ritt till ersatining. Hon har inte lamnat
sitt arbete utan har varit anstslld under en begrinsad tid fram till
och med den 30 juni 2015 och har arbetat kvar till sista anstall-
ningsdag. D4 hon stod infor arbetslshet har hon genom att tacka ja
till tillsvidareanstillningen undvikit arbetslshet sa langt hon har
kunnat. En sokande bor inte passivt invénta att den tidsbegrénsade
anstillningen 16per ut. Ska en sokande, som under tid denne inne-
har en tidsbegrinsad anstéllning, och gor vad som krévs for att
undvika arbetsloshet, bestraffas av forsikringen lika hart som en
stkande som viljer att utan giltig anledning 1émna sin anstillning
pé egen begdran? En tillsvidareanstéllning 4r ocksa en sikrare och
mer ldmplig anstéllning 4dn en visstidsanstillning. I den situation
som uppkom, har [ haft godtagbara skl att avvisa
det erbjudna arbetet.

SKALEN FOR AVGORANDET
Tillampliga bestdmmelser m.m.

Enligt 43 a § punkt 1 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, ALF,
ska en sokande stingas av fran ratt till erséttning i 5 ersattningsdagar, om
han eller hon utan godtagbart skl avvisat ett lampligt arbete.

Enligt 43 b § punkt 1 ALF ska en s6kande stéingas av fran ratt till ersdtining
i 45 ersattningsdagar, om han eller hon utan giltig anledning ldmnat sitt ar-
bete.
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 2099-17
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Av13 §iIAF:s fdresla’iftér (IAFFS 2015:3) om ldmpligt arbete framgér
bl.a. foljande. Om det finns ett avtal om ett annat arbete &n ett anvisat eller
erbjudet lampligt arbete, 4r detta avtal ett godtagbart skil att avvisa ett anvi-
sat eller erbjudet arbete endast om Béda nedan angivna villkor 4r uppfyllda.
a) Den sokande visar en skrifilig handling som styrker att ett avtal om en
annan anstillning hos en annan arbetsgivare har ingatts vid tiden for anvis-
ningen eller erbjudandet.

b) Den avtalade anstéllningen ska tillirddas inom en ménad réknat fran an-

visningen eller erbjudandet.

Féorvaltningsrittens bedomning

Fragan i malet &r om_ ska stingas av frén ratt till ersétt-
ning och om hennes handlande i s4 fall ska ses som att hon utan godtagbart

skil avvisat ett l&mpligt arbete eller utan giltig anledning lémnat sitt arbete.

Betraffande frigan Om- Iémnat sitt arbete utan giltig an-

ledning kan foljande ségas. Som framgér av forarbetena (prop. 2012/13:12
s. 41) méste det finnas starka skil for att en sokande ska kunna ldmna sitt
arbete p4 egen begéran. Som exempel p4 nir det kan finnas giltig anledning
att 14mna sitt arbete namns en sékande som ldmnar en tillsvidareanstélining
for en provanstéllning. Nér — den 11 juni 2015 tackade ja
till en tillsvidareanstéllning pa heltid riskerade hon att bli arbetslds, eftersom
hon endast var anstilld pa begrénsad tid och denna anstéllning nérmade sig
sitt slut. En tillsvidareanstillning 4r av naturliga skl tryggare och mer for-
delaktig for arbetstagaren 4n en visstidsanstéllning. Genom att tacka ja till
erbjudandet f°a_ darfor anses ha gjort vad hon kunnat for
att undvika arbetsloshet. Mot denna bakgrund fér hon anses ha haft giltig
anledning att limna sitt arbete, varfor hon inte - som IAF yrkat - ska stingas
av frén ritt till erséttning i 45 erséttningsdagar.
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Diremot fér._ anses ha avvisat ett lampligt arbete utan

pigot godtagbart skil, eftersom den avtalade anstdllningen inte skulle till-
tridas inom en maénad, raknat fran anvisningen eller erbjudandet. Det har
ddrfor funnits eﬁ mojlighet att stinga av henne frén rétt till erséttning i fem
ersittningsdagar réknat frén dagen dé det avstdngningsgrundande forhéllan-
det intraffat. Eﬁersom— fortsatt att arbeta i mer 4n fem
dagar sedan hon blivit anvisad fortsatt anstillning, och dagar da den so-
kande har utfort forvérvsarbete rdknas av frin avstdngningstiden, ska hon
inte stingas av frén ritt till ersittning, Overklagandet ska siledes avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Overklagar, se bilaga (DV 3109/1B)
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